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FICHE DE POSTE


	Elaborée par : Isabelle LACROIX                                                        Date de création : 6 Mai 2022
Validée par :  Christine DAMASE-MICHEL                                         Date de mise à jour : 


INTITULE DU METIER (à partir du RMFPH)
Famille : RECHERCHE CLINIQUE 
Sous-famille : CONCEPTION, GESTION ET ANALYSE DES DONNEES 
Libellé métier : BIOSTATISTICIEN(NE) 
Code métier : 15D60
INTITULE DU METIER (à partir du RMFPH)
BIOSTATISTICIEN(NE)
Correspondances statutaires éventuelles :

	SIGNALETIQUE DU POSTE

	Pôle : 36 - Recherche
Centre de responsabilité : CHU TOULOUSE
Service : Pharmacologie clinique et médicale (Pôle 28 Santé Société Réadaptation)
Site: Faculté de médecine, Allées Jules Guesde


	DESCRIPTION   METIER / POSTE

	Définition

Concevoir les méthodes des protocoles de recherche clinique, préparer puis réaliser les analyses statistiques.


	Activité(s) générique(s) du métier

· Conception et rédaction de documents techniques, relatifs au domaine d'activité

· Établissement / actualisation, organisation et mise en œuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son domaine d'activité

· Gestion et traitement des données / informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, diffusion, classement, suivi)

· Publication d'informations en interne / externe

· Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine

· Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine d'activité

· Traitement et analyse de l'information/données médicale et/ou biologique : extraction, regroupement, représentation graphique

· Veille spécifique à son domaine d'activité



	Activité(s) spécifique(s) du poste

· Recherche en pharmaco-épidémiologie sur la thématique des « Risques liés à l’exposition médicamenteuse au cours de la grossesse »

. Participation à la conception et rédaction de protocoles d’études en pharmaco-épidémiologie (aspects méthodologiques)

. Réalisation des analyses statistiques des études de pharmaco-épidémiologie

. Rédaction de rapports d’étude 

· Gestion de projet 

. Mise en place des partenariats, animation et coordination d’un réseau national

. Gestion et suivi de projets (tableaux de bord, rapports d’activités, organisation réunions …)

. Démarches réglementaires auprès des autorités compétentes 

. Participation à la recherche de financements et réponse aux appels d’offres de recherche 

Cette activité sera exercée au sein de l'Unité "Médicaments, Reproduction, Grossesse et Allaitement" du service de Pharmacologie Clinique (Dr Christine Damase-Michel, Dr Isabelle Lacroix) du CHU de Toulouse.

https://www.chu-toulouse.fr/-medicaments-reproduction-grossesse-et-allaitement-



	SAVOIR-FAIRE REQUIS

	Description des savoir-faire
	SF de base
	Pratique

confirmée
	Maîtrise
	Expertise

	Analyser des données, traduire et formuler une question biomédicale en étude clinique, en solution, en programmes d'analyse et justifier des résultats
	
	
	X
	

	Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes
	
	
	X
	

	Choisir et utiliser des outils statistiques
	
	
	
	X

	Choisir une méthode, un moyen correspondant à son domaine de compétence
	
	
	X
	

	Elaborer, rédiger et exploiter des requêtes relatives à son domaine d'activité
	
	
	X
	

	Paramétrer des outils, logiciels, systèmes relevant de son domaine d'activité
	
	
	X
	

	Programmer dans différents environnements informatiques
	
	
	X
	

	Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence
	
	
	
	X

	Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau
	
	
	
	X

	Utiliser les logiciels métier
	
	
	X
	


	CONNAISSANCES ASSOCIEES

(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

	Description des connaissances
	Générales
	Détaillées
	Approfondies
	Expert

	Anglais scientifique
	
	
	x
	

	Biologie
	
	x
	
	

	Épidémiologie
	
	x
	
	

	Éthique et déontologie médicales
	
	x
	
	

	Logiciel dédié à la recherche clinique
	
	
	x
	

	Méthodes de recherche clinique
	
	
	x
	

	Réglementation relative à la recherche clinique
	
	x
	
	

	Statistiques
	
	
	
	x

	Vocabulaire médical
	
	x
	
	


	PROFIL  DU POSTE

	Pré-requis et qualifications (diplômes, habilitations, permis) : (se référer à la base de données des connaissances du répertoire des métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »)
· Nature et niveau de formation pour exercer le métier

· Doctorat en épidémiologie ou Master en biostatistiques avec 2 ans d’expérience minimum

· Prérequis réglementaires pour exercer le métier


	· Pré-requis et qualifications Souhaités  

· Maitrise des techniques statistiques utilisées en épidémiologie,
· Maitrise des logiciels de statistiques et de gestions de base de données (notamment le logiciel SAS),
· Expérience de gestion et exploitation de grandes bases de données, 
· Expérience et habilitation à l’utilisation des données du SNDS fortement apprécié,
· Aptitude à la rédaction de rapports et articles scientifiques,
· Rigueur et organisation,
· Travail en équipe.



	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

	Liaisons hiérarchiques :

· Ascendantes (N+1) : Docteurs Christine Damase-Michel et Isabelle Lacroix
· Descendantes (N-1) :




	RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

	Internes au CHU

Médecins investigateurs pour la conception du projet et l'analyse des données
Coordinateur d'études cliniques pour la sélection et le recueil des données
Gestionnaires de données biomédicales pour la gestion et le traitement des données.
Direction de la Recherche et de l’Innovation


	Externes au CHU 



	Conditions d’exercice (rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières)

· Contrat à durée déterminée à temps complet (80% ou 90% possible) pour 1 an (CDD renouvelable)

· Horaires 9h-17h du lundi vendredi. Forfait cadre possible.

· Date de prise de fonction souhaitée : Le 1er juillet 2022
· Personne à contacter : Valérie GUERIN                   Mail : guerin.v@chu-toulouse.fr
· Date limite de réception des candidatures (CV+ Lettre de motivation) : le 15 Juin 2022.
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